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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati
1.2 Facultatea Economie si Administrarea Afacerilor

1.3 Departamentul Economie

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei |Economia intreprinderii

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anulde studiu |1l [2.5 Semestrul IV |2.6 Tipul de evaluare |V

|2.7 Regimul disciplinei  |Op

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitailor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 dincare: 3.2curs |2 3.3 seminar/laborator 1

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant | 33 dincare: 3.5curs | 22 3.6 seminar/laborator 11

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

10

Tutoriat

Examinari

Alte activitati.........cccceeeeeeieeeennnnn.

COIN[IN

3.7 Total ore studiu individual 67

3.9 Total ore pe semestru 100

3. 10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum | ¢  Management general, Microeconomie

4.2 de competente | o

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e sala cu tabla, video-proiector/smartboard
cursului

5.2. de desfasurare a e sala cu tabla, video-proiector/smartboard
seminarului/laboratorului
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6. Competentele specifice acumulate

Aplicarea de metode, tehnici si instrumente manageriale in rezolvarea de probleme/situatii bine definite in
dinamica mediului intern si extern al organizatiei;

-Evaluarea critic-constructiva a utilizarii metodelor de monitorizare si diagnosticare a mediului intern si extern
al organizatiei;

-Explicarea, interpretarea si corelarea factorilor care constituie mediul intern si extern al organizatiei in
dinamica acestora;

-ldentificarea teoriilor, conceptelor, metodelor si instrumentarului necesare proceselor manageriale, in
corelatie cu mediul organizatiei;

-Realizarea de lucrari de analiza, diagnoza, audit privind functionarea organizatjei;

2
g
o -Aplicarea principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-
2 evaluare Tn organizatii
°
3 -Evaluarea aplicarii modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare
E‘ . s . . . . . e .
% -Interpretarea fenomenelor, situatjilor si proceselor organizationale din perspectiva functjilor manageriale
o
§ -Realizarea de studii/lucrari de previzionare, organizare, coordonare, antrenare si control-evaluare in
O | organizatji
Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de Tnvatare
pentru propria dezvoltare
s
S
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Familiairzarea studentilor cu limbajul specific economiei intreprinderii gi
dezvoltarea abilitatilor studentilor de a elabora un plan de afaceri
7.2 Obiectivele specifice e Prezentarea caracteristicilor diferitelor tipuri de Tntreprinderi, a rolului

acestora in economie, a activitatilor si a resurselor acesteia

e Explicarea si interpretarea metodelor de alocare si utilizare a

resurselor

din punct de vedere al rezultatelor si a eficientei

e Prezentarea diferitelor tipuri de inovare, ca premise ale dezvoltarii
Intreprinderilor

OO000000D0Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea

eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare
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8. Continuturi

8. 1 Curs Metode de predare Observatii
Iintreprinderea si rolul ei in economie; mediul intreprinderii Prelegere 2 ore
Teorii moderne ale firmei — modelele economice ale teoriei Prelegere 2 ore
manageriale
(Baumol, Marris, Williamson)
Teorii moderne ale firmei — modelele economice ale teoriei Prelegere 2 ore
comportamentale (Cyert &March, Simon)
Tipologia intreprinderilor si modalitati de constituire, Prelegere 2 ore
functionare si guvernare
Organizarea structurala a intreprinderii — functii si activitati Prelegere 2 ore
Elemente de gestiune a activitatii productive in intreprindere | Prelegere 2 ore
Elemente de gestiune a activitatii comerciale a intreprinderii | Prelegere 2 ore
Elemente de gestiune finaciara a intreprinderii Prelegere 2 ore
Diagnosticul strategic si optiunile strategice ale Prelegere 2 ore
intreprinderii
Modalitatile de dezvoltare. Internationalizarea Prelegere interactiva 2 ore
si prezentare de studii
de caz
Planul de afaceri al intreprinderii Prelegere interactiva 2 ore
si prezentare de studii
de caz
Bibliografie
1. Kerbalek, I. coord. — Economia intreprinderii, Ed. Gruber, Bucuresti, 2004
2. Niculescu M., - Diagnostic global strategic, Ed. Economica, Bucuresti, 2003
3. Palmer A., Hartley B., The business environment, Sixth Edition Mc Graw-Hill Education 2009
4. Popescu, Dan - Conducerea afacerilor, Ed.Scripte, Bucuresti, 1995
5. Torres — Blay, O. — Economie d’entreprise, Ed. Economica, Paris, 2010
6. Zahiu, Letitia, Gheorghita, M., Nastase, M., Leonte, J., Stoian, Mirela - Economia intreprinderii,
ASE, Bucuresti, 1995.
8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Intreprinderea si rolul ei in economie - intreprinzitorul si Problematizarea, 1 ore
antreprenoriatul Discutarea conceptelor
Modelele teoriei manageriale si comportamentale ale firmei Problematizarea, 2 ore
Discutarea conceptelor
Studii de caz
Organizarea procesuala si structurala a intreprinderii Dezbatere 2 ore
Nevoile si sursele de finantare ale intreprinderii Dezbatere si aplicatii 2 ore
Diagnosticul strategic si optiunile strategice ale Dezbatere pe studii de 2 ore
intreprinderii caz
Planul de afaceri — instrument al evaluarii strategice Dezbatere pe studii de 2 ore

Strada Nicolae Balcescu nr. 59-61, Galati, cod 8000001
Tel. 0336.130.242

www.feaa.ugal.ro

webmaster.feaa@ugal.ro

feaa.galati@ugal.ro




UNIVERSITAS
A

. Iy FACULTATEA DE ECONOMIE s
< &SI ADMINISTRAREA AFACERILOR
‘.:'::(:.}IATlrr\‘sl%iz: UNIVERSITATEA ,DUNAREA DE JOS” DIN GALATI CALATENSS
| caz |
Bibliografie
Bibliografie

1. Driicker, P.F. - Inovatia si sistemul antreprenorial, Ed. Enciclopedica, Bucuresti 1993.

2. Lefter,Viorel, Manolescu, Aurel - Managementul resurselor umane, Studii de caz, Ed.Economica,
Bucuresti, 1999.

3. Pana Viorica, Tuta Loredana — Economia intreprinderii, Editura Universitatii din Pitesti, 2008

4. Pascal Chapentier, Xavier Deroy — Organizarea si gestiunea intreprinderii, Editura Economica,
Bucuresti, 2009

5. Toma, S.-G. - Bazele economiei Tntreprinderii, Ed. ASE, 2007

6. Toma, S.-G. - Bazele economiei intreprinderii. Teste si aplicatii, Ed. ASE, Bucuresti 2006

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponc_jerei
din nota finala

Cunoasterea si intelegerea tuturor | Examen scris 70%
conceptelor si variabilelor cu care
opereaza aceasta disciplina;
Realizarea diverselor distinctii intre

10.4 Curs cunostintele teoretice abordate si

explicate;
Realizarea importantei pe care o
au aplicatiile in formarea gandirii

practice.
Testarea periodica si continua prin | Verificare orala. 30%
lucrari si aplicatii. Teme de casa,

Capacitatea de a explica si utiliza referate
corect metodele si modelele
economice

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

o Insusirea notiunilor teoretice si crearea abilitatii de aplicare a acestora in rezolvarea unor cazuri concrete
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