
 
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei DOCTRINĂ ŞI ETICA CONTABILĂ 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul  I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Op 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 2 din care:   3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 28 din care:   3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 12 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 12 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  22 

Tutoriat  10 

Examinări 10 

Alte activităţi................................... 6 

3.7 Total ore studiu individual 72 

3.9 Total ore pe semestru 100 

3.10 Numărul de credite 4 

 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi 

1.2 Facultatea  Economie şi Administrarea Afacerilor 

1.3  Departamentul Administrarea Afacerilor 

1.4 Domeniul de studii  CONTABILITATE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATE 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum   

 Studiul disciplinelor asociate contabilităţii 
 

4.2 de competenţe  

 Concepte şi principii fundamentale şi aspecte  legislative naţionale 
 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 

cursului  
 Masteranzii vor fi prezenţi la prelegeri şi seminare, respectând normele de conduită 

socială, civică, responsabilităţi şi reguli ale practicii universitare. 

 Masteranzii  au obligaţia studiului şi preocupării însuşirii tuturor cunoştinţelor transmise 
şi formarea aptitudinilor necesare prin studiul acestei discipline.  

 Să respecte, programul orar (curs şi seminar) prevăzut. 

 Sală de curs dotată cu videoproiector si ecran de proiecţie, computer şi conexiune la 



 
 

 

 

 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

CAPITOLUL 1 Profesia contabilă– concept şi structură   

CAPITOLUL 2 Reglementarea profesiei contabile  
Prelegere, dezbatere 

2 ore 

Internet. 

5.2. de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 
 Verificarea pregătirii şi asimilării cunoştinţelor de către masteranzi, se va face pe toată 

perioada de studii prevăzută, în planul de învăţământ, în cadrul seminariilor, lucrări 
practice, laborator; activitatea disciplinei pentru seminar, se va finaliza cu o formă de 
evaluare, respectând termenul de predare stabilit corespunzător, împreună cu studenţii 
şi cadrul didactic titular.  

 Absenţa masteranzilor , la evaluarea aplicativă de la seminar şi nerespectarea 
obligaţiei  de a fi evaluat la termenul stabilit, fără existenţa unui motiv bine întemeiat, 
va genera pierderea examinării finale a acestuia. 

 Sală de curs dotată cu videoproiector si ecran de proiecţie, computer şi conexiune la 
Internet. 

6. Competenţele specifice acumulate  
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  Înţelegeerea conceptelor de expertiză contabilă, expertiză contabilă judiciară şi extrajudiciară. 

 Înţelegerea rigorii exercitării profesiei de expert contabil şi contabil autorizat. 
 

 

C
o

m
p

e
te

n
ţe

 t
ra

n
s

v
e

rs
a
le

 

 Executarea responsabilă a sarcinilor profesionale, în condiţii de autonomie restrânsă şi asistenţă 
calificată. 

 Promovarea unui sistem de valori fundamentate de etică şi deontologie profesională: 
- Publicarea unor materiale ştiinţifice, participarea la simpozioane, sesiuni ştiinţifice. 

 Conştientizarea nevoii de formare continuă, utilizarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare 
pentru dezvoltare personală şi profesională: 

- Identificarea şi dezvoltarea unor relaţii de parteneriat cu societăţi comerciale, în vederea participării la 
propria dezvoltare profesională; 

- Manifestarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de domeniul ştiinţific prin încurajarea 
masteranzilor la cercuri şi sesiuni de manifestări ştiinţifice; 

- Cultivarea preocupărilor permanente pentru învaţarea continuă şi dezvoltarea profesională. 
 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei  

Introducerea masteranzilor în problematica doctrinei şi eticei contabile şi 

dezvoltarea capacităţii acestora de a înţelege importanţa şi rolul profesiei 

contabile în dezvoltarea economiei. 

 

 

7.2 Obiectivele specifice  Prezentarea principalelor concepte privind doctrina şi etica contabila; 
Fundamentarea bazei ştiinţifice a masteranzilor, pentru formarea unui 
raţionament contabil, etic; 
Implicarea masteranzilor în activitatea de cerecetare ştiinţifică a doctrinei şi 
eticei contabile.   
 



 
 

 

CAPITOLUL 3 Rolul profesiei contabile pentru dezvoltarea 

economiei si  pentru apărarea interesului public 

Prelegere, dezbatere, 

problematizare 

2 ore 

CAPITOLUL 4 Organizarea profesiei contabile   Prelegere, dezbatere, 

problematizare 
2 ore 

CAPITOLUL 5  Standarde şi reglementări contabile  

CAPITOLUL 6  Necesitatea şi rolul organismelor profesionale 

Prelegere, dezbatere, 

problematizare 

2 ore 

CAPITOLUL 7  Etica în profesia contabilă – principia 

fundamentale ale eticii în profesia contabilă  

Prelegere, dezbatere, 

problematizare 

2 ore 

CAPITOLUL 8  Organizarea structurală a contabilităţii  

Capitolul 9 Momente de reper în evoluţia contabilităţii  

Prelegere, dezbatere, 

problematizare 

2 ore 

Capitolul 10 Fundamentele ştiinţifice ale contabilităţii  Prelegere, dezbatere, 

problematizare 

2 ore 

 

Bibliografie 

1. Colasse B., Comptabilite generale, Editura Economica, Paris, 1993.  
2. Colasse B., A quoi sert la recherche comptable?, Revue Francaise de Comptabilite nr. 264/1995.  
3. Demetrescu C.G., Puchita V., Possler L.,Voica V., Contabilitatea, stiinta fundamentala si aplicativa, Editura 

Scrisul romanesc, Craiova, 1979.  
4. Esnault B. si Horau C., Comptabilite financiere, Editura PUF, 1994.  
5. Feleaga N., Imblanzirea junglei contabilitatii – concept si normalizare in contabilitate, Editura Economica, 

1996.  
6. Feleagă N., Sisteme contabile comparate (ediţia a II-a), vol. I – 1999, Vol. II, III – 2000, Editura Economică, 

Bucureşti.  
7. Feleagă N. (coordonator), Contabilitate aprofundată, Editura Economică, Bucureşti, 1996.  
8. Feleagă N., Ionaşcu I., Tratat de contabilitate financiară (vol. I şi II), Editura Economică, Bucureşti, 1998.  
9. Feleagă N., Malciu L., Politici şi opţiuni contabile. Fair Accounting versus Bad Accounting, Editura 

Economică, Bucureşti, 2002.  
10. Feleagă N., Malciu L., Provocările contabilităţii internaţionale la cumpăna dintre milenii, Editura Economică, 

Bucureşti, 2004.  
11. Horomnea Emil, Fundamentele științifice ale contabilității, Doctrină. Concepte. Lexicon, Editura Tipo Moldo-

va, Iași, 2008,  
12. Ionaşcu I., Dinamica doctrinelor contabilităţii contemporane, Editura Economică, Bucureşti, 2003.  
13. Ionaşcu I., Epistemologia contabilităţii, Editura Economică, Bucureşti, 1997.  
14. Klee L., Image fidele et jeux d’image sur l’entreprise – reflection sur les rapports entr principes comptables 

et realite economique, Revue de droit comptable nr. 92-4/199.  
15. Kuhn S.T., Structura revolutiilor stiintifice, traducere, Editura Stiintifica si Enciclopedica, Bucuresti, 1976.  
16. Lauzon L.P., Le cadre theoretique de la comptabilite financiere, Gaeton Morin Editeur, 1985.  
17. Ristea M. (coordonator), Contabilitatea financiară a întreprinderii, Editura Universitară, Bucureşti, 2004. 
18. Toffler A., Powershift – Puterea in miscare, Editura Antet, Bucuresti 

8. 2 Seminar/laborator Metode de 

predare 
Observaţii 

Seminar 1. Seminar interactiv pe tema rolului profesiei contabile 
în dezvoltarea economiei şi in apararea interesului public  – 2 
ore. 

Dezbatere  

 

2 ore 

Seminar 2. Dezbateri pe tema standardelor şi reglementărilor 

contabile – 2 ore 

Dezbatere 

 

2 ore 

Seminar 3. Studii de caz privind aplicarea provocărilor etice în 
mediul de afaceri – 2 ore 

Dezbatere 

 

2 ore 

Seminar 4. Concepte fundamentale ale doctrinei contabile  – 
valori universale, personale, sisteme de valori, principii, 
standarde de etică – 2 ore 

Dezbatere 

 

2 ore 

Seminar 5.  Creaţie ştiinţifică în contabilitate şi dinamica 
cercetării ştiinţifice – 2 ore 

Dezbatere 

 

2 ore 



 
 

 

Seminar 6.  Seminar interactiv pe tema realizării de studii şi 
cercetări cu relevenţă pentru practica contabilă (contabilitate, 
audit, analiză economico-financiară, tehnologia informaţiei )-  2 
ore 

Dezbatere 

 

2 ore 

Seminar 7.  Organizarea şi funcţionarea CECCAR şi 

Regulamentul privind accesul la profesie – 2 ore 

Dezbatere 

 

2 ore 

Bibliografie 

1. Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, Ediţia a V-a, revizuită şi adăugită, 2011 
2. Cartea auditului de calitate în domeniul serviciilor contabile, Ediţia a III-a, revizuită şi adăugită, Editura 

CECCAR 2009 
3. Ordonanţa nr. 65/19 august 1994, Republicată privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a 

contabililor autorizaţi, 2013 
4. Programul Naţional de Dezvoltare Profesională Continuă, Editura CECCAR 2008 
5. Ghid privind accesarea, contabilitatea, fiscalitatea, auditul şi managementul proiectelor cu finanţare 

europeană,  
6. Editura CECCAR 2011 
7. Ghid de aplicare a reglementărilor contabile naţionale în domeniul agriculturii, Editura CECCAR 2012 
8. Standardul profesional nr. 21 Misiunea de ţinere a contabilităţii, întocmirea şi prezentarea situaţiilor 

finanicare – Ghid de aplicare – Ediţia a IV-a, revizuită şi adăugită, Editura CECCAR 2011 
9. Standardul profesional nr. 22 Misiunea de examinare a contabilităţii, întocmirea, semnarea şi prezentarea 

situaţiilor finanicare – Ghid de aplicare – Ediţia a IV-a, revizuită şi adăugită, Editura CECCAR 2011 
10. Standardul profesional nr. 35 Expertize contabile – Ghid de aplicare – Ediţia a IV-a, revizuită şi adăugită 
11. Standardul profesional nr. 37 Misiunea de evaluare a întreprinderii – Ghid de aplicare - Editura CECCAR 

2011 
12. Standardul nr. 40 Controlul calităţii şi managementul relaţiilor cu clienţii unei firme membre CECCAR şi 

Ghid de aplicare, Editura CECCAR 2011 
 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 

Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs 
 Înţelegerea competenţelor 

specifice, menţionate 

Examen final – întrebări tip grilă și examinare 

orală 
90% 

10.5 

Seminar/laborator 

 Înţelegerea competenţelor 
specifice, menţionate 

Testarea continuă pe parcursul desfăşurărilor 
seminariilor 
 

10% 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Înţelegerea conţinutului cursurilor la nivelul ideilor esenţiale şi a problematicii tratate la seminar, care să conducă 
la răspunsuri corecte pentru 50% din întrebările testului grilă şi a subiectelor din examenul final, scris 

 

 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Disciplina şi epistemologie contabilă asigură masteranzilor asimilarea cunoştinţelor în domeniu, aceasta răspunde 

aşteptărilor tuturor protagoniştilor la viaţa ştiinţifică, socială şi economică. 

http://ceccar.ro/ro/?portfolio=codul-etic-national-al-profesionistilor-contabili
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=cartea-auditului-de-calitate-in-domeniul-serviciilor-contabile
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=ghid-privind-accesarea-contabilitatea-fiscalitatea-auditul-si-managementul-proiectelor-cu-finantare-europeana
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=ghid-privind-accesarea-contabilitatea-fiscalitatea-auditul-si-managementul-proiectelor-cu-finantare-europeana
http://ceccar.ro/ro/?p=2113
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-profesional-nr-21
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-profesional-nr-21
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-profesional-nr-22
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-profesional-nr-22
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-profesional-nr-35
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-profesional-nr-37
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-de-calitate-nr-40
http://ceccar.ro/ro/?portfolio=standardul-de-calitate-nr-40

