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SCoP

Procedura stabileste modul de efectuare a auditurilor interne in cadrul
“FEAA" in scopul de a determina daca SMC:

este conform cu masurile planificate referitoare la cerinte

daca este implementat si mentinut eficace.

DOMENIU

Procedura se aplica in compartimentele incluse in sistemul de mana

facultate.

Procedura se aplica pentru efectuarea auditurilor interne, dar se poate utiliza si pentru efectuarea auditurilor de serviciu sau proces.

DEFINITII si PRESCURTARI
Definiti

le standardului de referinta si la cerintele SMC stabilit de citre organizatie.

gement al calitaii din ,FEAA" precum si de persoanele / functiile implicate in desfasurarea auditurilor interne in
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314 Audit: proces sistematic, independent si documentat in scopul obtinerii de dovezi de audit si de evaluare a lor cu obiectivitate pentru a determina masura in care sunt indeplinite

criteriile de audit.
Nota 1: Auditurile interne, denumite uneori ,audituri de prima parte”....;
Nota 2: Auditurile externe includ termenii generali de ,audituri secunda si terfa parte”....
Nota 3: Cénd un sistem de management al calitatji si un sistem de managementde sunt auditate impreuna, acesta este denumit ,audit combinat”.
Nota 4: Cand doua sau mai multe organizatji de audit coopereaza la auditarea unui singur auditat, acesta este denumit Jjoint audit”,

3.1.2 Criterii de audit: ansamblul de politici, proceduri sau cerinfe.
Nota: Criteriile de audit sunt utilizate ca referintd, cu ele fiind comparate dovezile de audit

3.1.3 Dovezi de audit: inregistrari, enuntarea faptelor sau alte informatii care sunt relevante si verificabile in raport cu criteriile de audit,

3.1.4 Constatari ale auditului: rezultatele evaluarii, dovezilor de audit colectate in raport cu criteriile de audit.
Nota: Constatarile de audit pot indica conformitatea sau neconformitatea cu criteriile de audit, respectiv oportunitafile pentru imbunatatire.

3.1.5 Concluzii ale auditului: rezultatele furnizate de echipa de audit, dupa luarea In considerare a obiectivelor de audit §i a tuturor constatarilor de audit,

3.1.6 Clientul auditului: organizatia sau persoana care solicita un audit
Nota: Clientul auditului poate fi auditatul sau orice alta organizatie care are dreptul reglementat sau contractual sa solicite un audit.

3.1.7 Auditat: organizatie care este auditata.

3.1.8 Auditor: persoana care are competenta de a efectua un audit

3.1.9 Echipa de audit: unul sau mai multj auditori care efectueaza un audit, sustinuta, daca este cazul, de expertj tehnici.
Nota 1: Un auditor din echipa de audit este desemnat ca auditor sef.

Nota 2: Echipa de audit poate include auditori in curs de instruire,

3.1.10 Expert tehnic: persoana care furnizeaza cunostinte specifice sau expertiza catre echipa de audit.

3.1.11 Program de audit: ansamblu de unul sau mai multe audituri planificate pe un anumit interval de timp si orientate spre un scop anume.
Nota: Un program de audit include toate activitafile necesare pentru planificarea,organizarea si conducerea auditurilor.

3.1.12 Plan de audit: descrierea activitatilor si pregatirilor pentru audit.

3.1.13 Domeniul auditului: extinderea si limitele unui audit
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3.1.14 Competentd: atribute personale demonstrate si demonstrarea abilitafii de a aplica cunostinte si aptitudini.

3.2. Prescurtari
RA - Raport de audit

RACP - Raport de actjuni corective si de prevenire

4. DOCUMENTE DE REFERINTA / CONEXE
4.1. Documente de referinta

4.1.1.SR EN ISO 9001:2008 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

4.1.2 SR EN ISO 19011:2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii si/sau de mediu,

4.1.3 MC- 01- Manualul calitatji “UDJG”

5. PROCEDURA
5.1 Evaluarea candidatilor auditori
5.1.1. Comisia de evaluare

DECA
Prof. unly. dr. Adrian Micu

Evaluarea candidafjlor auditori se face de catre o comisie interna sau externa organizatiei si care trebuie fie prezidata de o persoana care activeaza in mod curent in conducerea unor activitati

importante de auditare, care indeplineste recomandarile de calificare a auditorilor cu

pentru conducerea organizatiei.

Membrii comisiei sunt persoane care trebuie sa aiba cunostinte actuale §i pertinente despre procesul de audit.
Comisia nu poate fi formata din mai putin de doua persoane si functioneaza pe baza unor criterii care sa nu permitd ca procesul de selectare sa fie arbitrar.

5.1.2 Evaluarea candidatilor

prinse in SR EN ISO 19011:2003 si care este acceptabils pentru majoritatea celorlalti membri ai comisiei si

Nivele de studii, experienta profesionald, instruire ca auditor si experienta de audit pentru auditorii interni sunt prezentate in tabelul urmator.

Parametru

Auditor

Conducétor al echipei de audit

Studii

Studii superioare

La fel ca la auditor

Experientd profesionala totala

5 ani

La fel ca la auditor

Experienta profesionald in managementul
calitatii

Cel putin 2 ani din cei 5 ani de experienta

La fel ca la auditor

Instruire ca auditor

40 ore de instruire in audit

La fel ca la auditor

Experienta de audit

4 audituri complete pentru un total de cel putin 10 zile de
experientd in audit ca i auditor in curs de instruire sub
pentru unui auditor competent ca i conducator al echipei

3 audituri complete pentru un total de cel putin 8 zile de experienta
actionand in rolul de conducator de echipa de audit sub orientarea
$i indrumarea unui auditor competent ca si conducétor de echipa
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Parametru Auditor Conducdtor al echipei de audit '

de audit de audit

Auditurile vor fi efectuate in cadrul ultimilor 3 ani Auditurile vor fi efectuate in ultimii 2 ani consecufivi.

consecutivi

Comisia va utiliza tehnici precum: analizarea inregistrarilor prezentate de candidat, interviuri cu candidatii, discufii cu colegii, interpretarea unui rol etc.
5.1.3 Mentinerea competentei
Comisia va evalua periodic performantele auditorilor, luand in considerare aprecierea performantelor de catre conducétorul programului de audit; orice reevaluare a certificarii auditorilor interni

va fi efectuata de aceeasi comisie.

5.1.4 Deciziile comisiei
Comisia aproba sau respinge candidatji propusi prin decizii documentate si comunicate candidatilor.

5.2 MANAGEMENTUL PROGRAMULUI DE AUDIT

3.2.1 Stabilirea programelor anuale de audit
1° Obiectivele programului anual de audit sunt: prioritatile managementului; cerintele sistemului de management; cerintele legale, de reglementare si contractuale; riscuri pentru facultate.
2° Cuprinsul unui program anual de audit este prezentat in F-005-10.
Note: 1. Fiecare departament va fi auditat cel putin o daté pe an.
2. In functie de rezultatele auditurilor planificate i de eventualele neconformitatj aprute pe parcurs, se pot efectua si audituri suplimentare, neplanificate.
3° Responsabilitatea pentru administrarea programului anual de audit este a CDMC. in luna decembrie a anului in curs, departamentul defineste, implementeaza, monitorizeaza, analizeaza si
imbunatateste programul anual de audit, precum si identificarea si furnizarea resurselor necesare pentru acesta.
4° Resursele necesare programului de audit sunt: financiare; tehnici de audit: auditori competentj; disponibilitatea auditorilor; timpul pentru desfasurarea auditurilor.
5° Prezenta procedura stabileste activitatile necesare desfasurarii programului anual de audit, cu aplicarea principiului PDCA.

5.2.2 Implementarea programului anual de audit

Implementarea programului de audit include: comunicarea programului de audit partilor relevante; coordonarea si programarea auditurilor $i a altor activitafi de audit; stabilirea si mentinerea
procesului pentru evaluarea initiala a auditorilor si evaluarea continua a nevoilor de instruire $i dezvoltare profesionala continua a auditorilor; asigurarea stabilirii echipei de audit; furnizarea
resurselor necesare echipei de audit; asigurarea efecturii auditului conform programului de audit, asigurarea controlului inregistrarilor activitatilor de audit; asigurarea analizei si aprobarea
rapoartelor de audit i asigurarea distribuirii lor; asigurarea auditului / activitatilor de urmérire, daca este aplicabil;

5.2.3 inregistrérile programului de audit
1° Inregistrari individuale/specifice ale auditului: programul anual de audit intern; planuri de audit; rapoarte de audit; rapoarte de actiuni corective si preventive; chestionare de audit - cu scop
de consultare de catre auditori pe parcursul auditului. protocoale de audit,

2° Rezultate ale analizei programului de audit;
3 Inregistrari ale personalului utilizat in audit, cum sunt: evaluarea competentei si a performantelor auditorului; stabilirea echipei de audit: mentinerea i imbunatatirea competentei.
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5.2.4 Monitorizarea i analiza programului anual de audit
1° Indeplinirea programului anual de audit este monitorizata lunar, iar analiza indeplinirii acestuia se face trimestrial; rezultatele sunt raportate managementului, cu ocazia analizelor periodice

ale acestuia.

2° Monitorizarea se realizeaza prin utilizarea indicatorilor de performanté care masoar, de exemplu: abilitatea echipelor de audit de a implementa planul de audit: conformitatea cu programele
de audit si planurile de audit; feedback-ul de la auditati si auditori; timpul luat pentru a inchide actjunile corective ale programului de audit,

3° Analiza programului anual de audit ia in consideratie, de exemplu: rezultate si tendinte din monitorizare; conformitatea cu procedurile; asteptarile partilor interesate; inregistrarile programului
de audit; practici noi sau alternative de audit; consistenta in performante intre echipele de audit in situatii similare.

4° Rezultatele analizei programului anual de audit conduc la actiuni corective si preventive si la imbunatatirea programului de audit.

5.3 ACTIVITATILE AUDITULUI

5.3.1 Initierea auditului

1° Desemnarea auditorului sef pentru un anume audit este facuté de catre Decan.

2° Definirea obiectivelor auditului, a domeniului de aplicare $i ale criteriilor: obiectivele auditului sunt definite de catre Decan;: domeniul de aplicare a auditului i criteriile trebuie sa fie definite
de catre Decan si auditorul sef, in concordanta cu programul anual de audit: orice modificari ale obiectivelor, domeniului de aplicare sau a criteriilor trebuie sa fie convenite intre aceleasi partj.
3° Obiectivele unui audit pot include: determinarea gradului de conformitate a sistemului de management al auditatului sau a partilor acestuia, cu criteriile de audit: evaluarea capabilitatii
sistemului de management de a asigura indeplinirea cerintelor legale, de reglementare si contractuale; evaluarea eficacitaii sistemului de management in atingerea obiectivelor specificate;
identificarea zonelor cu potential de imbunatatire a sistemului de management

4° Domeniul de aplicare a auditului descrie extinderea / intinderea $i limitele auditului cum sunt: locatiile fizice, unitatile organizationale, activitatile si procesele care vor fi auditate si perioada de
timp acoperita de audit.

9° Criteriile de audit includ documente de referinta, precum: politici aplicabile, proceduri, standarde, legi si reglementari, cerinte ale sistemului de management.

6° Determinarea fezabilitaii auditului se face de catre Decan prin luarea in considerare a factorilor: informatji suficiente si corespunzatoare pentru planificarea auditului; disponibilitatea unei
cooperari adecvate a auditatului; timpul si resursele adecvate.

7° Stabilirea echipei de audit. La stabilirea marimii si componentei echipei de audit se iau in considerare urmatoarele: obiectivele, domeniul de aplicare, criteriile si durata estimata a auditului:
competenta globala a echipei de audit necesara pentru realizarea obiectivelor auditului: cerintele legale, reglementate, contractuale si de certificare, dupa cum este aplicabil; necesitatea de a
asigura independenta echipei de audit de activitatile care sunt auditate si de a evita conflictele de interese; abilitatea membrilor echipei de audit de a interactiona eficace cu auditatul sidea
lucra impreuna;

8° Stabilirea contactului initial cu auditatul. Scopul contactului initial este: sa stabileasca canalele de comunicare; sa confirme echipa de audit; sa furnizeze informatji despre perioada de timp
luata in considerare; sa solicite accesul la documentele relevante, inclusiv inregistréri; s& determine regulile de securitate aplicabile zonei auditate; sa stabileasca acordurile pentru efectuarea
auditului (ex. detalii legate de deplaséri, cazare etc., cand auditul se desfagoara in diferite locatji ale organizatiei); si se convina reciproc asupra necesitatji persoanelor insotjtoare, cum sunt

observatorii sau ghizii echipei de audit.

5.3.2 Efectuarea analizei documentelor
1° Documentatia auditatului este analizats pentru a determina conformitatea sistemului de management, din punctul de vedere al documentelor, cu criteriile de audit,

2° Documentatia poate include atat documente relevante ale sistemului de management i inregistrari, ct si rapoarte de audit anterioare.
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documente de referinta din sistem.
3° Analiza ia in considerare marimea, natura si complexitatea compartimentelor, proceselor, obiectivele i domeniul de aplicare a auditului.
4° Daca documentatia este consideratd inadecvata, auditorul sef anunta in scris sefii departamentelor ce vor fi auditate $i pe Decan despre problemele constatate.

5.3.3 Pregatirea activitatilor auditului la fata locului

1° Pregatirea planului de audit se face de catre auditorul sef.

2° Structura planului de audit este prezentata in F -009-10.

3° Planul trebuie transmis pentru analiza si acceptare de catre auditat inainte cu minim 5 zile de inceperea activitafilor de audit la fata locului.

4° Alocarea activitafilor si responsabilitatilor in echipa de audit se face de catre auditorul sef, avandu-se in vedere necesitatea de independenta, competenta si utilizare eficace a resurselor
auditorului, ca i rolurile diferite si responsabilitatile auditorilor, auditorilor in curs de formare si a expertilor tehnici.

5° Schimbari ale activitatilor alocate pot fi facute pe masura desfasurarii auditului pentru a se asigura realizarea obiectivelor auditului.

6° Documentele de lucru ce trebuie pregatite si utilizate sunt: chestionare si liste de esantionare — dupa caz; formulare - protocoale de audit - pentru inregistrarea informatjilor.

Documentele care implica informatji confidentiale sau proprietate sunt pastrate corespunzator tot timpul de catre membrii echipei de audit.

9.3.4 Desfagurarea activitatilor de audit la fata locului

1° Desfasurarea sedintei de deschidere. Participanti: conducerea auditatului sau, atunci cand este cazul, responsabili de functiile si procesele auditate.

Scopul sedintei de deschidere este: confirmarea planului de audit: furnizarea unui scurt sumar al modului de desfasurare a activitatilor de audit; confirmarea canalelor de comunicare; furnizarea
unei oportunitati pentru auditat sa puna intrebari.

Structura recomandata a unei sedine de deschidere este prezentata in SR EN ISO 1901 1:2003, cap. 6.5.

2° Comunicarea pe parcursul auditului. In cadrul echipei de audit: schimb periodic de informatii, evaluarea desfasurarii auditului $i - dupa caz - realocarea de activitatj intre auditori. Pe
parcursul auditului, auditorul sef comunica periodic, stadiul auditului si orice nelamuriri auditatului. Dovezile colectate in audit care sugereaza un risc imediat i semnificativ (ex.: securitate, sau
calitate) trebuie raportate/anuntate fara intarziere auditatului. in cazul in care dovezile de audit disponibile indica faptul ca obiectivele auditului nu sunt atinse, auditorul sef frebuie sa raporteze
motivele auditatului pentru a determina actjuni corespunzatoare.

3 Rolul si responsabilitatile ghizilor si observatorilor. Ghizii si observatorii pot insofi echipa de audit, dar nu fac parte din ea; ei nu trebuie sa influenieze sau sa interfereze in desfasurarea
auditului. Ghizii asista echipa de audit si actioneaza la cererea auditorului sef.

4° Colectarea si verificarea informatjilor: Informatiile legate de obiectivele auditului, domeniu i criterii, interfete intre functii, activitati si procese sunt colectate si verificate. Dovezile auditului vor
fi inregistrate in protocoale de audit,cod F-006/1-10. Dovezile de audit sunt bazate pe mostre de informaji utilizate si exista, astfel, un element de incertitudine inerent in toate auditurile si
utilizatorii concluziilor auditului ar trebui sa acorde atentie acestei incertitudini. Metodele de colectare a informatjilor includ: interviuri, observatii ale activitatilor $i analiza documentelor. Exemple
de surse de informare si modalita{j de realizare a interviurilor sunt prezentate in SR EN ISO 19011:2003 cap. 6.5.

5° Constatarile auditului: Constatarile de audit indica conformitatea sau neconformitatea fata de criteriile de audit. Daca este specificat in obiectivele auditului, constatarile auditului pot identifica
$i oportunitati de imbunatatire. Echipa analizeaza constatarile auditului, la stadii corespunzatoare ale auditului si in special anterior sedintei de inchidere cu auditatul. Conformitatile trebuie
rezumate cel putin la a indica locurile, funcfiile sau procesele auditate. Neconformitatile si dovezile de audit — suport sunt inregistrate in protocoalele de audit si in rapoartele de actiuni
corective/ preventive. Neconformitatile vor fi analizate cu auditatul. Este necesar a se incerca rezolvarea oricarei divergente de opinie privind dovezile de audit si/sau constatarile, iar punctele

nerezolvate ar trebui inregistrate.



Apkoim?“““
DIN DATA pE . A,

FACULTATEA DE ECONOMIE S PROCEDURA Chd: P
ADMINISTRAREA AFACERILOR AUDIT INTERN #
FEAA
( ) | Editia:1 | Rev.: 1 Tl .
————— 7. Ur.Adrian Micy

6° Pregatirea concluziilor auditului. Echipa de audit se intruneste inainte de sedinta de inchidere, pentru: a analiza constatarile si orice alte informatii corespunzatoare colectate in timpul
auditului; acceptarea concluziilor auditului, luand in considerare incertitudinea inerenta in procesul de audit; pregatirea recomandari, daca este cerut in planul de audit; pregati o lista completa
a constatarilor auditului; a discuta actiuni post audit, ca, de ex., verificarea indeplinirii actiunilor stabilite.

7° Efectuarea sedintei de inchidere: sedinta de inchidere este condusa de auditorul sef, scop: prezentarea constatarilor si a concluziilor auditului; participanti: auditatul, dupa caz, clientul
auditului, alte parti interesate; orice opinii divergente importante intre echipa de audit si auditat trebuie discutate $i, daca este posibil, rezolvate; daca nu sunt rezolvate, ambele opinii trebuie sa
fie inregistrate; daca este cerut prin obiectivele auditului, domeniu sau proceduri documentate, auditorul sef poate prezenta recomandarile echipei pentru imbunatatiri. Ar trebui accentuat ca
recomandarile nu sunt obligatorii. Este la latitudinea auditatului sa determine amploarea, modul si mijloacele pentru actiunile de imbunatatire. Daca este posibil, cu ocazia sedintei de inchidere
- reprezentantii auditatului stabilesc actjunile corective / preventive sau de imbunatatire.

5.3.5 Pregatirea, aprobarea i difuzarea raportului de audit
1° Pregatirea raportului de audit. Auditorul sef este responsabil pentru pregatirea si continutul raportului de audit. Structura raportului de audit este prezentata in F-007-10. Dupa caz, raportul
de audit va include sau va face referire la urmatoarele: incertitudini sifsau orice obstacole intalnite, care ar putea sa scada valabilitatea concluziilor auditului; orice sfera neacoperité, fata de

domeniul auditului; orice opinie divergenta nerezolvata intre echipa si auditat.
2° Aprobarea si difuzarea raportului de audit. Raportul de audit trebuie redactat in maxim 3 Zile de la data incheierii auditului. Raportul auditului este datat $i semnat de cétre auditorul sef si
trebuie analizat si aprobat de catre manager. Raportul de audit aprobat va fi difuzat la destinatarii de clientul auditului, Continutul raportului este confidential si trebuie respectat gi asigurat

corespunzator de catre membrii echipei de audit si totj destinatarii raportului.

5.3.6 Incheierea auditului: Auditul este incheiat cand au fost parcurse toate activitatile din planul de audit, inclusiv distribuirea raportului aprobat al auditului. Documentele apartinand auditului
sunt pastrate sau distruse conform cu cele prevazute la cap. “Inregistrari”,

9.3.7 Realizarea auditului de urmarire sau a actjunilor de verificare. Daca actiunile corective/ preventive sau de imbunatatire nu au fost stabilite de catre auditat odata cu sedinta de inchidere,
atunci acestea sunt decise si intelese de catre auditat in cadrul unui interval de timp acceptat si nu sunt considerate ca parte a auditului. incheierea si eficacitatea actiunilor corective va fi
verificata in cadrul unor actiuni specifice sau printr-un audit de urmarire, Rezultatele actiunilor intreprinse vor fi analizate si transmise auditatului, precum si managementului, cu ocazia

analizelor acestuia.

5.4 Audituri neplanificate initial in programul anual )
Administratorul si/sau reprezentantul managementului pot dispune efectuarea de audituri neplanificate in urmatoarele situatii: Inainte de incheierea unui anumit contract, pentru a verifica

eficacitatea aplicarii prevederilor sistemului de management al calitafii propriu. Cand au avut loc modificari ale structurii organizatorice sau ale unor procese. Cand au avut loc modificari ale
documentelor de referinta pentru sistemul calitatii adoptat $i aplicat. Pregatirea in vederea unui audit cerut i efectuat de clienti sau de organismul de certificare. Cand deficientele aparente ale
sistemului de management al calitaii ar genera neincredere in calitatea serviciilor. Pentru a obtine date obiective suplimentare necesare analizarii de catre management a eficacitatii sistemului

de management.

6. RESPONSABILITATI
6.1 Managerul:
6.1.1. Aproba programul anual de audituri interne, rapoartele de audit si rapoartele de actjuni corective si preventive.

6.1.2. Dispune efectuarea de audituri suplimentare, neplanificate, in situatiile prezentate .
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6.1.3. Numeste comisia de evaluare a candidatjlor auditori.

6.2. Comisia de evaluare are responsabilitatea de a evalua candidafji auditori, conform prevederilor prezentei proceduri.
6.3. Reprezentantul managementului:

6.3.1 Defineste, implementeaza, monitorizeaza, analizeaza si imbun&tateste programul anual de audituri interne;
6.3.2 Numeste auditorul sef pentru efectuarea unui anume audit intern;

6.3.3 Aproba echipa de audit propusa de auditorul sef.

6.3.4 Dispune efectuarea de audituri neplanificate;

6.3.5 Pastreaza inregistrarile rezultate din audituri interne.

6.4. Auditorii din echipa de audit;

6.4.1. Documenteaza si se conformeaza cu cerintele aplicabile ale auditului.

6.4.2.Participa la analiza documentelor:

6.4.3.Elaboreazé chestionare de audit; completeaza protocoale de audit: intocmesc - dupa caz - planuri de esantionare.
6.4.4.Clarifica si comunica cerintele auditului personalului din zona auditat.

6.4.4. Documenteaza observatiile si neconformitatile.

6.4.5. Raporteaza rezultatele auditului.

6.4.6. Pastreaza in siguranta documentele referitoare la audit.

6.5. Auditorul sef:

6.5.1 Coordoneaza desfasurarea auditului intern si face efectiva utilizarea resurselor in timpul auditului.
6.5.1.Propune spre aprobare reprezentantului managementului componenta echipei de audit.

6.5.2. Programeaza auditul si elaboreaza planul de audit.

6.5.3. Coordoneaza analiza documentelor;

6.5.4. Stabileste sarcini pe fiecare membru al echipei de audit si ii directioneaza in activitati

6.5.5.Directioneaza si ghideaza auditorii in curs de instruire.

6.5.6. Conduce sedintele de deschidere si inchidere ale auditului.
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6.5.7.Informeaza auditatul in cazurile in care obiectivele auditului nu pot fi atinse si stabilesc actjuni in consecinta;

6.5.8. Stabileste neconformitatile si observatjile;

6.5.9.Pregateste, incheie si prezinta raportul de audit.

6.5.10. Urmareste si verifica eficacitatea actiunilor corective si preventive.

6.6. Conducerea compartimentului auditat;

6.6.1. Informeaza personalul implicat despre domeniul si obiectivele auditului si intreprinde actjuni de verificare prealabila.

6.6.2. Stabileste responsabilitatile nominale pentru persoanele care insotesc echipa de audit.

6.6.3. Asigura condiiile necesare pentru buna desfasurare a activitati echipei de audit.

6.6.4. Asigura accesul la instalatii, documente si in toate zonele solicitate de echipade audit.

6.6.5. Participa la sedintele echipei de audit, analizeaza observatiile rezultate si initiaza actjuni corective si de prevenire.

6.6.6. Coopereaza cu echipa de audit pentru a asigura realizarea obiectivelor auditului.

Prof. uniy. dnman MicuL

6.6.7.Informeaza auditorul sef asupra finalizarii actiunilor corective si preventive si asigura buna desfasurare a activitatii echipei care efectueaza auditul de urmarire.

7.INREGISTRARI

i Identificare Denumire inregistrare r. Emitent Difuzare Durala péstrare

crt. ex. (ani)

1. F-005-10 Program anual de audituri interne ‘n" Reprezentant conducere D epgrtamentele 3

FEAA implicate

2, F-006-10 Chestionar de audit 1 Auditor sef Echipa audit 3

3| F-007-10 Raport de audit intern 2| Auditor sef Auditat 3
Dosar audit

4 F-008-10 Raport de actiuni corective si preventive 2 | Auditor sef Auditat 3

’ Dosar audit

5. | F-009-10 Plan de auditintem 2 | Auditor sef A 3
Dosar audit

B. - Dovezi ale evaluarii auditorilor 1 Comisia de evaluare Dosar auditori 10
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7 F-006/1-10 Protocol de audit 1 Auditorii Dosar audit 3
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